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O curso "Transigdo de Carreira para o Mercado de Segurang¢a” nasce da crescente
necessidade de um suporte especializado para profissionais que buscam uma nova tra-
jetéria no setor privado em seguranga. Essa transicdo, muitas vezes, &€ marcada por
desafios complexos e a falta de recursos adequados para um reposicionamento estraté-
gico no mercado.

A segurancga privada no Brasil € um mercado robusto e em constante evolugdo. Em 2024,
o setor registrou um crescimento de 3,6%. Esse cendrio dindmico impulsionou a criagdo
de novos empregos, com um aumento de 9,3% no nimero de vagas em relagdo a 2023.
Esse crescimento, no entanto, € acompanhado por uma mudanga de perfil da atividade,
que exige cada vez mais qualificagdo, tecnologia e conhecimento em areas como inteli-
géncia artificial, biometria e andlise de dados.

Para quem vem da seguranga publica, a mudang¢a pode ser desafiadora. O ambiente
corporativo possui uma cultura e uma hierarquia distintas, o que exige um trabalho de
adaptacdo e a reconstru¢gdo de uma nova identidade profissional. Muitos se deparam
com a dificuldade de traduzir suas vastas experiéncias e habilidades adquiridas em suas
carreiras anteriores para a linguagem e os requisitos do mercado privado. A falta de
conhecimento sobre o funcionamento de departamentos de seguranga em empresas, d
expectativa do mercado por nivel de experiéncia e a necessidade de desenvolver soft
skills s@o barreiras comuns nessa jornada.

E nesse contexto que o curso se justifica. Ele oferece um programa completo e estrutura-
do para capacitar esses profissionais a superarem essas dificuldades. Por meio de uma
abordagem que combina teoria e prdtica, o curso os auxilia a:

Compreender o mercado:

Mapeando as oportunidades e caminhos de carreira, incluindo setores em expansdo,
como logistica, inteligéncia e cibersegurancga.

Reconstruir a identidade profissional:
Focando na identificagdo e valorizagdo de competéncias transferiveis e no
desenvolvimento de uma mentalidade adaptativa.

Preparar-se para o mercado:
Capacitando os alunos na constru¢cdo de uma marca pessoal forte, na elaboracdo de
curriculos e no uso estratégico do LinkedIn para networking.

Com a assisténcia académica e pedagégica da ESEM-USP e o know-how de
especialistas da ASIS International Capitulo Sdo Paulo, este curso se posiciona como um
guia essencial para uma transi¢éo de carreira bem-sucedida, permitindo que os alunos
transformem sua experiéncia em um novo sucesso profissional no dindmico e
promissor mercado de seguranga privada.
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Objetivo geral

O Curso EAD “Transi¢éo de Carreiras para o Mercado de Seguranga” oferece formagdo
profissional continuada com o objetivo geral de proporcionar uma transigcdo de car-
reira bem-sucedida para profissionais que desejaom migrar para o setor de seguranga
privada, capacitando-os a compreender a dindmica do mercado corporativo, desen-
volver competéncias essenciais e construir uma estratégia de reposicionamento pro-
fissional sélida, combinando a experiéncia adquirida em suas carreiras anteriores
com o conhecimento técnico e comportamental exigido pelo setor.

Objetivos especificos

Com base no objetivo geral de capacitar profissionais para uma transicdo de carreira
bem-sucedida, o curso foi estruturado para alcangar os seguintes objetivos especificos:

Identificar e Mapear Competéncias Transferiveis: Ajudar os alunos a reconhecer e
valorizar as habilidades e a experiéncia adquiridas em suas carreiras anteriores, como
as de seguranga publica, e a "traduzi-las” de forma eficaz para o mercado de segu-
ranca privada.

Compreender a Cultura e a Estrutura Corporativa: Capacitar os participantes a
entenderem as diferengas culturais e hierGrquicas do ambiente de trabalho privado e
a se adaptarem de maneira eficaz a ele.

Desenvolver Habilidades Essenciais: Focar no aprimoramento de competéncias téc-
nicas e comportamentais (soft skills), como comunicagdo estratégica, inteligéncia
emocional e pensamento analitico, que sGo fundamentais no setor de seguranga mo-
derna.

Construir uma Marca Pessoal e Profissional Sélida: Ensinar os alunos a criarem uma
narrativa coerente para sua transicdo, otimizando seus curriculos e perfis no LinkedIn
para se destacarem no mercado.

Elaborar uma Estratégia de Transi¢gdo e Networking: Fornecer as ferramentas para
que os alunos possam planejar sua transicdo em fases (curto, médio e longo prazo) e
construir uma rede de contatos estratégicos no ecossistema de seguranga corporati-
va.

Preparar para Processos Seletivos: Capacitar os alunos para a preparacdo de curri-
culos estratégicos e cartas de apresentacdo, além de realizar simulagdes de entrevis-
ta com feedback, aumentando a confianga e a seguranga para os processos de con-
tratacgdo.

Criar um Plano de Agdo Individual: Ao final do curso, ajudar o aluno a transformar o
conhecimento adquirido em um plano de agdo concreto, com metas mensurdveis e
rotas possiveis de inser¢cdo no mercado, tanto dentro quanto fora da drea de segu-
ranga privada.
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Carga hordria

O Curso serd oferecido entre , tendo carga
hordria total de 30 horas de atividades sincronas e assincronas.

Oferecimento de Curso Extra Opcional

Em um mercado de segurang¢a cada vez mais pautado pela tecnologia, o conheci-
mento em ciberseguranga e crimes digitais se tornou um diferencial competitivo cru-
cial. Reconhecendo essa importdncia, a ESEM-USP, em parceria com a ASIS Internatio-
nal, preparou uma oferta especial para os alunos desta edi¢gdo do curso.

Como um incentivo e um complemento fundamental & sua formacgdo, os participantes
do curso "Transi¢do de Carreira para Seguranga Corporativa” teréo acesso exclusivo e
gratuito ao curso “Introdugdo a Ciberseguranca e aos Crimes Digitais”, oferecido pela
ESEM-USP.

Esse mddulo adicional permitird aos alunos ampliar seu repertério técnico e compre-
ender os desafios e oportunidades de uma das dreas mais estratégicas e promissoras
do setor, fortalecendo ainda mais sua posicdo no mercado e preparando-os para as
demandas da seguranga do futuro.

Certificacéo

A conclus@o bem-sucedida do curso "Transi¢gdo de Carreira para Seguranga Corpora-
tiva" confere ao aluno uma dupla certificagdo, validando o conhecimento e o esforgo
investidos em sua formagado.

Os alunos que finalizarem o curso com éxito receberdo
uma certificagcé@o emitida pela Universidade de S@o Paulo (USP) e também diretamente
pela ESEM-USP. O certificado oficial da USP & disponibilizado em até 60 dias apds a
conclusd@o do curso.

A certificagcdo digital da ESEM-USP é oferecida
imediatamente apo6s a finalizagdo do curso na plataforma de ensino. Este certificado
pode ser facilmente compartilhado em redes sociais profissionais, como o LinkedIn,
permitindo que o aluno atualize seu perfil e destaque a nova qualificagdo para sua
rede de contatos.

Para os alunos que optarem por aprofundar seus conhecimentos e também comple-
tarem o curso adicional de "Introdugéo a Ciberseguranga e aos Crimes Digitais”, o
certificado ESEM-USP correspondente serd emitido e disponibilizado de forma imedia-
ta na plataforma.

IMPORTANTE: as regras da Universidade de Sdo Paulo para cursos de Extensdo Universitaria preveem a

necessidade de 75% de realizagdo para a obtengdo do certificado. Contudo, para a Certificagéo Digital,
é necessdrio completar 100% das atividades obrigatoérias.




{1 ASIS i ASIS NextGen  ASIS i

* | Community

Programa do Curso

Aula Alinhamento de expectativas e introdugdo ao vocabuldrio-chave do
Magna: | setor.
Aula 1: Visdo geral do mercado de seguranga corporativa, suas tendéncias e
: oportunidades para profissionais em transicdo.
Reconstrugdo da identidade profissional e desenvolvimento da
Aula 2: : : 1 .
mentalidade de crescimento e adaptabilidade para a nova carreira.
Aula 3: Compreens@do das diferengas culturais no mundo corporativo e
* | estratégias de adaptacgdo.
Aula 4: Identificagcdo de competéncias transferiveis de sua carreira anterior e
* | como aplicd-las na seguranga corporativa.
Aula 5: Mapeamento de oportunidades em diferentes setores (logistica,
: inteligéncia, ciberseguranca) e rotas de entrada estratégicas.
Aula 6: Desenvolvimento das habilidades técnicas e comportamentais mais
* | valorizadas no setor, como comunicag¢do e pensamento analitico.
Constru¢gdo de marca pessoal, otimizagdo de curriculo e perfil no
Aula7: | : o
LinkedIn e uso de storytelling para contar sua trajetéria.
Aula 8: Criagdo de uma estratégia de transicdo e técnicas de networking eficaz
: para se conectar com profissionais do setor.
Aula 9: Preparacd@o para o mercado de trabalho, com simulagdes de entrevista
* | eplano de agdo individual.
Aula 10: Construgéo do seu plano de insercdo profissional, transformando o
: aprendizado em agdes concretas.
Aula 11: Orientacdo sobre os desafios do pés-contratacdo e como se adaptar &
* | rotina corporativa.

30 HORAS
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Perfis de entrada e saida do participante

Este curso é destinado a profissionais de diversos backgrounds que buscam uma
transicdo de carreira para o setor de seguranga corporativa. O publico-alvo inclui:

Profissionais de Seguranca Pablica: Policiais, militares, bombeiros e agentes de
outras forgas que desejam aplicar suas habilidades e experiéncia no setor privado.

Profissionais de Outras Areas: Individuos do meio académico, juridico, ou de outras
carreiras, com interesse em migrar para o mercado de seguranga privada.

Profissionais ja Atuantes na Area: Aqueles que buscam aprofundar conhecimentos
e expandir suas oportunidades de carreira dentro do proprio setor de segurancga.

Espera-se que, ao final do curso, o aluno esteja capacitado para iniciar sua jornada no
mercado de seguranca privada. O profissional formado apresentara:

Conhecimento Abrangente do Setor: Compreensdo da cultura e das dindmicas do
mercado de seguranga corporativa, incluindo suas tendéncias e oportunidades de
atuacgdo.

Habilidades de Autogestéo de Carreira: Capacidade de identificar e valorizar suas
competéncias transferiveis, além de saber como construir uma narrativa profissio-
nal coerente para o novo mercado.

Competéncias Técnicas e Comportamentais: Habilidades aprimoradas em dreas
como comunicagdo estratégica, pensamento analitico e uso do LinkedIin para
networking e posicionamento profissional.

Estratégia de Insergdo no Mercado: Um plano de agdo concreto, com metas men-
surdveis, para enfrentar processos seletivos e se adaptar a rotina do ambiente cor-

Metodologia de Ensino

A metodologia utilizada no curso serd o Problem-Based Learning que busca dialogar
com os temas prdticos com conceitos tedricos. O objetivo dessa metodologia é gerar
aproximagdo entre o tema e o pUblico-alvo, por meio de troca de informagdes, au-
mentando a margem de absor¢cdo do contetddo. As aulas serdo desenvolvidas com
foco em possibilitar que a(o) estudante utilize os conhecimentos apresentados na sua
pratica profissional.

As aulas individuais serdo formatadas na metodologia micro-learning, que consiste
em videos curtos, intercalados por questdes de fixagdo do conteddo. Os videos e 0s
exercicios criam uma trilha de conhecimento que possibilita ao aluno utilizar os con-
ceitos logo apds terem sido apresentados, o que promove um aprendizado dindmico.
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Aprendizado de atividades

O ensino do conteddo serd dividido em trés categorias, quais sejam:

Aulas sincronas:

As aulas serdo oferecidas inicialmente em forma sincrono, em calenddrio que
serd disponibilizado aos alunos em data préxima ao inicio do curso.

Aulas gravadas:

As aulas ficardo gravadas e poderdo ser acessadas pelos alunos até o final do curso.

Exercicios de fixagéio

Serdo oferecidos entre as aulas para que os alunos possam trabalhar de
maneira dindmica e imediata os conceitos que acabaram de ser apresentados
(Atividade Obrigatéria);

Exercicios de autorrealizagéio:

Serdo oferecidos um conjunto de atividades dirigidas, com o objetivo de levar
os estudantes a se prepararem para suas potenciais transigées de carreira
(Atividades Opcionais);

Atividades Gerais

O curso terd um conjunto de tarefas a serem realizadas pelos alunos que consistem
basicamente em:

Assistir as aulas sincronas ou videoaulas disponibilizadas;
Responder aos questiondrios avaliativos;

Realizar leituras obrigatdrias ou recomendadas quando houver, bem como
consultar as apostilas de aulas;

Responder ds Surveys Inicial e Final do curso;

Participar das atividades sincronas como os semindrios especiais.
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Atividades de Avaliacéo

A avaliagdo dos alunos serd realizada mediante participagdo ativa, visualizagéo das
aulas ou videoaulas gravadas e efetiva entrega das questbées avaliativas,
disponibilizadas ao final de cada aula.

As atividades nd&o-obrigatdrias auxiliam para que os estudantes tenham uma
compreensdo mais completa do conteldo. Por isso, recomendamos fortemente que
todos participem dos Semindrios Especiais e acessem outros materiais didaticos
disponibilizados no site da Biblioteca ESEM.

Recursos e materiais d serem usados

Serdo disponibilizados aos alunos conteudos audiovisuais em formato de videoaulas.
Além disso, aos estudantes poderdo ser recomendados ler artigos, livros, matérias
jornalisticas, relatérios de avaliagdo, entre outros, disponibilizados na plataforma de
ensino ou com indica¢gdo de onde acessd-los.

Os estudantes receberdo tutoriais, em formato de videos e/ou texto, para ajudé-los no
processo de acesso d Plataforma, navegagdo, consulta, visualizagdo das aulas, entre
outros. Todas as davidas, sejam técnicas ou académicas, deverdo ser enviadas para
o Canal de Duavidas, via Plataforma de Ensino, permitindo que a Equipe ESEM possa
responder em tempo habil.

Politicas de avaliacéo

Para a obtencgdo do Certificado USP, a aluna e o aluno deveréo assistir 75% do conteddo.

Para a obtencéo dos Certificados Digitais ESEM-USP, a aluna e o aluno deverdo assistir
100% do conteldo.

Inscrigéo no Curso

Para as inscrigdes gerais no curso, acesse: ———— [ Link de Inscricao ]

Para a inscricdo de membros ASIS, acesse: ——— Link de Inscrigdo

O Sistema Apolo USP enviard um e-mail confirmando sua matricula. No entanto, € importante ressaltar

que o Apolo é um sistema administrativo da USP destinado d emissdo de atestados de matricula, entre
outros documentos. Os cursos NAO sdo oferecidos no Apolo, ele tem apenas a fung¢éo de matricula.



https://managerweb.fusp.org.br/#/acessos/4154A2E1/cursos
https://biblioteca.esem.org.br/pt
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc5G8ZQn9cSJ86fkGYQcuQgz-yBEzNsmjx5_MjjaCI-Y5xN2g/viewform
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Plataforma de Ensino

Os cursos da Escola de Seguranga Multidimensional (ESEM-USP) sd&o ofertados em

plataforma de ensino prépria, a Plataforma A — ESEM.

Apos a sua matricula, a Equipe ESEM ira efetivar seu cadastro nesta Plataforma, e
vocé receberd seus dados de acesso.

O acesso a Plataforma A — ESEM pode ser feito pelo:

— Investimento no Curso RN

O investimento realizado pelo aluno serd de

R$300

via cartéo de crédito, transferéncia bancdéria ou boleto.

. J



https://esem-usp.grupoa.education/plataforma/auth/signin
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