
TRANSIÇÃO DE CARREIRA PARA
O MERCADO DE SEGURANÇA



O curso "Transição de Carreira para o Mercado de Segurança" nasce da crescente 
necessidade de um suporte especializado para profissionais que buscam uma nova tra-
jetória no setor privado em segurança. Essa transição, muitas vezes, é marcada por 
desafios complexos e a falta de recursos adequados para um reposicionamento estraté-
gico no mercado.

A segurança privada no Brasil é um mercado robusto e em constante evolução. Em 2024, 
o setor registrou um crescimento de 3,6%. Esse cenário dinâmico impulsionou a criação 
de novos empregos, com um aumento de 9,3% no número de vagas em relação a 2023. 
Esse crescimento, no entanto, é acompanhado por uma mudança de perfil da atividade, 
que exige cada vez mais qualificação, tecnologia e conhecimento em áreas como inteli-
gência artificial, biometria e análise de dados.

Para quem vem da segurança pública, a mudança pode ser desafiadora. O ambiente 
corporativo possui uma cultura e uma hierarquia distintas, o que exige um trabalho de 
adaptação e a reconstrução de uma nova identidade profissional. Muitos se deparam 
com a dificuldade de traduzir suas vastas experiências e habilidades adquiridas em suas 
carreiras anteriores para a linguagem e os requisitos do mercado privado. A falta de 
conhecimento sobre o funcionamento de departamentos de segurança em empresas, a 
expectativa do mercado por nível de experiência e a necessidade de desenvolver soft 
skills são barreiras comuns nessa jornada.

É nesse contexto que o curso se justifica. Ele oferece um programa completo e estrutura-
do para capacitar esses profissionais a superarem essas dificuldades. Por meio de uma 
abordagem que combina teoria e prática, o curso os auxilia a:

Com a assistência acadêmica e pedagógica da ESEM-USP e o know-how de 
especialistas da ASIS International Capítulo São Paulo, este curso se posiciona como um 
guia essencial para uma transição de carreira bem-sucedida, permitindo que os alunos 
transformem sua experiência em um novo sucesso profissional no dinâmico e 
promissor mercado de segurança privada.

Compreender o mercado:
Mapeando as oportunidades e caminhos de carreira, incluindo setores em expansão, 
como logística, inteligência e cibersegurança.

Reconstruir a identidade profissional:
Focando na identificação e valorização de competências transferíveis e no 
desenvolvimento de uma mentalidade adaptativa.

Preparar-se para o mercado:
Capacitando os alunos na construção de uma marca pessoal forte, na elaboração de 
currículos e no uso estratégico do LinkedIn para networking.



Objetivo geral
O Curso EAD “Transição de Carreiras para o Mercado de Segurança” oferece formação 
profissional continuada com o objetivo geral de proporcionar uma transição de car-
reira bem-sucedida para profissionais que desejam migrar para o setor de segurança 
privada, capacitando-os a compreender a dinâmica do mercado corporativo, desen-
volver competências essenciais e construir uma estratégia de reposicionamento pro-
fissional sólida, combinando a experiência adquirida em suas carreiras anteriores 
com o conhecimento técnico e comportamental exigido pelo setor.

Objetivos específicos
Com base no objetivo geral de capacitar profissionais para uma transição de carreira 
bem-sucedida, o curso foi estruturado para alcançar os seguintes objetivos específicos:

Identificar e Mapear Competências Transferíveis: Ajudar os alunos a reconhecer e 
valorizar as habilidades e a experiência adquiridas em suas carreiras anteriores, como 
as de segurança pública, e a "traduzi-las" de forma eficaz para o mercado de segu-
rança privada.

Compreender a Cultura e a Estrutura Corporativa: Capacitar os participantes a 
entenderem as diferenças culturais e hierárquicas do ambiente de trabalho privado e 
a se adaptarem de maneira eficaz a ele.

Desenvolver Habilidades Essenciais: Focar no aprimoramento de competências téc-
nicas e comportamentais (soft skills), como comunicação estratégica, inteligência 
emocional e pensamento analítico, que são fundamentais no setor de segurança mo-
derna.

Construir uma Marca Pessoal e Profissional Sólida: Ensinar os alunos a criarem uma 
narrativa coerente para sua transição, otimizando seus currículos e perfis no LinkedIn 
para se destacarem no mercado.

Elaborar uma Estratégia de Transição e Networking: Fornecer as ferramentas para 
que os alunos possam planejar sua transição em fases (curto, médio e longo prazo) e 
construir uma rede de contatos estratégicos no ecossistema de segurança corporati-
va.

Preparar para Processos Seletivos: Capacitar os alunos para a preparação de currí-
culos estratégicos e cartas de apresentação, além de realizar simulações de entrevis-
ta com feedback, aumentando a confiança e a segurança para os processos de con-
tratação.

Criar um Plano de Ação Individual: Ao final do curso, ajudar o aluno a transformar o 
conhecimento adquirido em um plano de ação concreto, com metas mensuráveis e 
rotas possíveis de inserção no mercado, tanto dentro quanto fora da área de segu-
rança privada.
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Carga horária 
O Curso será oferecido entre 03 de novembro e 17 de dezembro de 2025, tendo carga 
horária total de 30 horas de atividades síncronas e assíncronas.

Oferecimento de Curso Extra Opcional
Em um mercado de segurança cada vez mais pautado pela tecnologia, o conheci-
mento em cibersegurança e crimes digitais se tornou um diferencial competitivo cru-
cial. Reconhecendo essa importância, a ESEM-USP, em parceria com a ASIS Internatio-
nal, preparou uma oferta especial para os alunos desta edição do curso.

Como um incentivo e um complemento fundamental à sua formação, os participantes 
do curso "Transição de Carreira para Segurança Corporativa" terão acesso exclusivo e 
gratuito ao curso "Introdução à Cibersegurança e aos Crimes Digitais", oferecido pela 
ESEM-USP.

Esse módulo adicional permitirá aos alunos ampliar seu repertório técnico e compre-
ender os desafios e oportunidades de uma das áreas mais estratégicas e promissoras 
do setor, fortalecendo ainda mais sua posição no mercado e preparando-os para as 
demandas da segurança do futuro.

Certificação
A conclusão bem-sucedida do curso "Transição de Carreira para Segurança Corpora-
tiva" confere ao aluno uma dupla certificação, validando o conhecimento e o esforço 
investidos em sua formação.

Para os alunos que optarem por aprofundar seus conhecimentos e também comple-
tarem o curso adicional de "Introdução à Cibersegurança e aos Crimes Digitais", o 
certificado ESEM-USP correspondente será emitido e disponibilizado de forma imedia-
ta na plataforma.

Certificado Oficial da USP: Os alunos que finalizarem o curso com êxito receberão 
uma certificação emitida pela Universidade de São Paulo (USP) e também diretamente 
pela ESEM-USP. O certificado oficial da USP é disponibilizado em até 60 dias após a 
conclusão do curso.

Certificado Digital ESEM-USP: A certificação digital da ESEM-USP é oferecida 
imediatamente após a finalização do curso na plataforma de ensino. Este certificado 
pode ser facilmente compartilhado em redes sociais profissionais, como o LinkedIn, 
permitindo que o aluno atualize seu perfil e destaque a nova qualificação para sua 
rede de contatos.

 IMPORTANTE: as regras da Universidade de São Paulo para cursos de Extensão Universitária preveem a 
necessidade de 75% de realização para a obtenção do certificado. Contudo, para a Certificação Digital, 

é necessário completar 100% das atividades obrigatórias. 



Programa do Curso
Aula 

Magna:
Alinhamento de expectativas e introdução ao vocabulário-chave do 
setor.

Aula 1: Visão geral do mercado de segurança corporativa, suas tendências e 
oportunidades para profissionais em transição.

Aula 2: Reconstrução da identidade profissional e desenvolvimento da 
mentalidade de crescimento e adaptabilidade para a nova carreira.

Aula 3: Compreensão das diferenças culturais no mundo corporativo e 
estratégias de adaptação.

Aula 4: Identificação de competências transferíveis de sua carreira anterior e 
como aplicá-las na segurança corporativa.

Aula 5: Mapeamento de oportunidades em diferentes setores (logística, 
inteligência, cibersegurança) e rotas de entrada estratégicas.

Aula 6: Desenvolvimento das habilidades técnicas e comportamentais mais 
valorizadas no setor, como comunicação e pensamento analítico.

Aula 7: Construção de marca pessoal, otimização de currículo e perfil no 
LinkedIn e uso de storytelling para contar sua trajetória.

Aula 8: Criação de uma estratégia de transição e técnicas de networking eficaz 
para se conectar com profissionais do setor.

Aula 9: Preparação para o mercado de trabalho, com simulações de entrevista 
e plano de ação individual.

Aula 10: Construção do seu plano de inserção profissional, transformando o 
aprendizado em ações concretas.

Aula 11: Orientação sobre os desafios do pós-contratação e como se adaptar à 
rotina corporativa.

30 HORAS



Perfis de entrada e saída do participante
Perfil de Entrada:
Este curso é destinado a profissionais de diversos backgrounds que buscam uma 
transição de carreira para o setor de segurança corporativa. O público-alvo inclui:

Profissionais de Segurança Pública: Policiais, militares, bombeiros e agentes de 
outras forças que desejam aplicar suas habilidades e experiência no setor privado.

Profissionais de Outras Áreas: Indivíduos do meio acadêmico, jurídico, ou de outras 
carreiras, com interesse em migrar para o mercado de segurança privada.

Profissionais já Atuantes na Área: Aqueles que buscam aprofundar conhecimentos 
e expandir suas oportunidades de carreira dentro do próprio setor de segurança.

Perfil de Saída:
Espera-se que, ao final do curso, o aluno esteja capacitado para iniciar sua jornada no 
mercado de segurança privada. O profissional formado apresentará:

Conhecimento Abrangente do Setor: Compreensão da cultura e das dinâmicas do 
mercado de segurança corporativa, incluindo suas tendências e oportunidades de 
atuação.

Habilidades de Autogestão de Carreira: Capacidade de identificar e valorizar suas 
competências transferíveis, além de saber como construir uma narrativa profissio-
nal coerente para o novo mercado.

Competências Técnicas e Comportamentais: Habilidades aprimoradas em áreas 
como comunicação estratégica, pensamento analítico e uso do LinkedIn para 
networking e posicionamento profissional.

Estratégia de Inserção no Mercado: Um plano de ação concreto, com metas men-
suráveis, para enfrentar processos seletivos e se adaptar à rotina do ambiente cor-

Metodologia de Ensino
A metodologia utilizada no curso será o Problem-Based Learning que busca dialogar 
com os temas práticos com conceitos teóricos. O objetivo dessa metodologia é gerar 
aproximação entre o tema e o público-alvo, por meio de troca de informações, au-
mentando a margem de absorção do conteúdo. As aulas serão desenvolvidas com 
foco em possibilitar que a(o) estudante utilize os conhecimentos apresentados na sua 
prática profissional. 

As aulas individuais serão formatadas na metodologia micro-learning, que consiste 
em vídeos curtos, intercalados por questões de fixação do conteúdo. Os vídeos e os 
exercícios criam uma trilha de conhecimento que possibilita ao aluno utilizar os con-
ceitos logo após terem sido apresentados, o que promove um aprendizado dinâmico.



Aprendizado de atividades
O ensino do conteúdo será dividido em três categorias, quais sejam:

Aulas síncronas:
As aulas serão oferecidas inicialmente em forma síncrono, em calendário que 

será disponibilizado aos alunos em data próxima ao início do curso.

Aulas gravadas:
As aulas ficarão gravadas e poderão ser acessadas pelos alunos até o final do curso.

Exercícios de fixação
Serão oferecidos entre as aulas para que os alunos possam trabalhar de 

maneira dinâmica e imediata os conceitos que acabaram de ser apresentados 
(Atividade Obrigatória);

Exercícios de autorrealização:
Serão oferecidos um conjunto de atividades dirigidas, com o objetivo de levar 

os estudantes a se prepararem para suas potenciais transições de carreira 
(Atividades Opcionais);

Atividades Gerais
O curso terá um conjunto de tarefas a serem realizadas pelos alunos que consistem 
basicamente em: 

i) Assistir as aulas síncronas ou videoaulas disponibilizadas;

ii) Responder aos questionários avaliativos; 

iii) Realizar leituras obrigatórias ou recomendadas quando houver, bem como 
consultar as apostilas de aulas;

iv) Responder às Surveys Inicial e Final do curso;

v) Participar das atividades síncronas como os seminários especiais.



O Sistema Apolo USP enviará um e-mail confirmando sua matrícula. No entanto, é importante ressaltar 
que o Apolo é um sistema administrativo da USP destinado à emissão de atestados de matrícula, entre 
outros documentos. Os cursos NÃO são oferecidos no Apolo, ele tem apenas a função de matrícula.

Atividades de Avaliação
A avaliação dos alunos será realizada mediante participação ativa, visualização das 
aulas ou videoaulas gravadas e efetiva entrega das questões avaliativas, 
disponibilizadas ao final de cada aula. 

As atividades não-obrigatórias auxiliam para que os estudantes tenham uma 
compreensão mais completa do conteúdo. Por isso, recomendamos fortemente que 
todos participem dos Seminários Especiais e acessem outros materiais didáticos 
disponibilizados no site da Biblioteca ESEM.

Recursos e materiais a serem usados
Serão disponibilizados aos alunos conteúdos audiovisuais em formato de videoaulas. 
Além disso, aos estudantes poderão ser recomendados ler artigos, livros, matérias 
jornalísticas, relatórios de avaliação, entre outros, disponibilizados na plataforma de 
ensino ou com indicação de onde acessá-los. 

Os estudantes receberão tutoriais, em formato de vídeos e/ou texto, para ajudá-los no 
processo de acesso à Plataforma, navegação, consulta, visualização das aulas, entre 
outros. Todas as dúvidas, sejam técnicas ou acadêmicas, deverão ser enviadas para 
o Canal de Dúvidas, via Plataforma de Ensino, permitindo que a Equipe ESEM possa 
responder em tempo hábil.

Políticas de avaliação
Para a obtenção do Certificado USP, a aluna e o aluno deverão assistir 75% do conteúdo.

Para a obtenção dos Certificados Digitais ESEM-USP, a aluna e o aluno deverão assistir 
100% do conteúdo.

Inscrição no Curso
Para as inscrições gerais no curso, acesse: Link de InscriçãoLink de Inscrição

Para a inscrição de membros ASIS, acesse: Link de InscriçãoLink de Inscrição

https://managerweb.fusp.org.br/#/acessos/4154A2E1/cursos
https://biblioteca.esem.org.br/pt
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc5G8ZQn9cSJ86fkGYQcuQgz-yBEzNsmjx5_MjjaCI-Y5xN2g/viewform


Plataforma de Ensino
Os cursos da Escola de Segurança Multidimensional (ESEM-USP) são ofertados em 
plataforma de ensino própria, a Plataforma A – ESEM.

Após a sua matrícula, a Equipe ESEM irá efetivar seu cadastro nesta Plataforma, e 
você receberá seus dados de acesso.

O acesso à Plataforma A – ESEM pode ser feito pelo:

https://esem-usp.grupoa.education/plataforma/auth/signin/https://esem-usp.grupoa.education/plataforma/auth/signin/

Investimento no Curso
O investimento realizado pelo aluno será de

via cartão de crédito, transferência bancária ou boleto.

https://esem-usp.grupoa.education/plataforma/auth/signin



