FENAPEF

FEDERAGAD NACIONAL
DOS POLICIAIS FEDERAIS

Oficio (Circular) n°042/2018/PRES/FENAPEF

Brasilia, 28 de maio de 2018.

Aos Senhores e Senhoras

Presidentes dos Sindicatos

SINPOFAC, SINPOFAL, SINPEF/AM, SINPOFAP, SINDIPOL/BA, SINPOF/CE, SINDIPOL/DF,
SINPEF/ES, SINPEF/GO, SISPFEM/MA, SINPEF/MG, SINPEF/MS, SINPEF/MT, SINPEF/PA,
SINPEF/PB, SINPEF/PE, SSDPF/PI, SINPEF/PR, SSDPF/RJ, SINPEF/RN, SINPEF/RO, SINPOFER,
SINPEF/RS, SINPOFESC, SINPEF/SE, SINDIPOLF/SP, SINPEF/TO

Senhor(a) Presidente,

Como é de conhecimento geral, estamos no periodo do ano em que negociamos
os aumentos dos planos de salde dos filiados que utilizam esse servigo, através da
empresa administradora contratada pela Fenapef, o Grupo Elo. Como sdo duas
operadoras diferentes — AMIL e Seguros Unimed - as negociagdes sao feitas
separadamente.

Negociacao com a Sequros Unimed

Em abril de 2018, conforme comunicado anterior, apds intensas mesas de
discussdo, conseguimos, através da Presidéncia e da Diretoria de Seguridade Social,
fechar negociagao com a Seguros Unimed no patamar percentual de 13,55%.

Inicialmente, a Seguros Unimed havia apresentado uma proposta de reajuste
de mais de 40% na parcela mensal, 0 que — de pronto — foi rechagado pela Fenapef.
Ndo foi uma negociacdo muito favoravel, a ponto de se comemorar, mas serviu para
mantermos um patamar minimamente aceitavel, de forma a ndo penalizar
financeiramente (ainda mais) os filiados usuarios do plano.

Negociacao com a Amil

No dia 08 de maio de 2018, recebemos oficio do Grupo Elo (anexo),
comunicando o indice de reajuste apresentado pela operadora AMIL, de 47,60%!!

Iniciado o processo de negociacdo, novamente com duras reunides, 0S
representantes da AMIL apresentaram a proposta final de 33, 93%, valor ainda muito
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acima da inflacdo de 2017 e daqueles percentuais negociados com outras operadoras,
em planos regionais, segundo levantamentos que foram feitos.

Como alternativa, deixaram uma condigdo nova para o caso de ndo aceitagao
do percentual decidido: reajuste de 18,05%, mas com migragdo para um plano
coparticipativo, conforme tabela abaixo:

g gruroelo PF
[ TABELA PF AMIL REAJUSTE 18,05% - COPAR'I’ICIPACAO 30% J
PF AMIL PF MEDIAL

Faixa Etaria | Blue 300 | Blue 400 | Blue 500 Blue 600 LINCX LT3 Faixa Etaria | 300QC | 300QP | 500QP | 600 QP
00-18 284,49 341,42 358,51 472,94 553,64 00-18 276,65 345,89 401,17 422,91
19-23 327,21 392,65 412,29 543,92 607,56 19-23 293,27 366,70 425,25 486,33
24-28 458,03 549,66 577,22 761,45 791,70 24-28 380,29 449,83 499,81 680,87
29-33 549,66 659,59 692,63 913,77 950,02 29-33 456,36 539,83 599,80 817,01
34-38 632,12 758,55 796,52 1.050,82 1.092,52 34-38 524,79 619,55 689,78 939,60
39.43 638,47 766,12 804,53 1.061,32 1.103,48 39-43 530,03 627,02 696,66 948,98
44 - 48 697,04 836,46 878,36 1.158,73 1.354,35 44 -48 677,81 847,39 982,85 | 1.036,10
49 - 53 892,22 | 1.070,67 | 1.124,26 1.483,17 1.542,15 49-53 740,74 876,21 992,68 | 1.326,21
54 - 58 1.329,40 | 1.595,32 | 1.675,16 2.209,94 2.297,71 54 -58 1.103,66 | 1.305,56 | 1.450,63 | 1.976,04
59-199 1.706,93 | 2.048,49 | 2.151,02 2.837,66 3.257,68 59-199 1.659,89 | 2.074,98 | 2.406,89 | 2.537,37

A coparticipagdo oferecida pela AMIL obedeceria aos seguintes valores-limite,
por cada evento:

: ____Valor da Coparticipacdo

Percentual | Valor Méximo por Evento
Consultas Eletivas 30% RS 21,00
Consultar Pronto-Socorro 30% RS 42,00
Exames Basicos 30% RS 4,50
Exames Especiais 30% RS 45,00
Procedimentos Bdsicos 30% RS 12,00
Procedimentos Especiais 30% RS 45,00
Nutrigdo 30% RS 21,00
Fisioterapia 30% RS 4,50
Psicoterapia 30% RS 12,00
Fonoaudiologia 30% RS 12,00
Radioterapia 30% RS 45,00
Quimioterapia 30% RS 45,00
Didlise 30% RS 45,00

A titulo de comparacgdo, esta é a nova tabela da Seguros Unimed, ja com o
percentual de 13,55%, aplicado a partir de maio de 2018:
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PF SEGUROS UNIMED
Faixa Etaria Basico Prético Versatil
00-18 199,59 267,22 321,54
19-23 242 45 324,05 383,19
24 - 28 279,64 375,11 440,66
29 - 33 321,59 428,56 506,68
34 - 38 369,80 492 91 582,97
39-43 428,98 571,75 660,03
44 - 48 488,97 655,16 786,38
49 - 53 674,81 899,21 1.089,00
54 - 58 910,94 | 1.213,51 1.470,11
59 - 199 1.197,20 | 1.604,63 1.925,93

Negociacdo com a Amil Dental

No caso da Amil Dental, o percentual ajustado ficou em 2,86%, indice
considerado dentro dos patamares aceitaveis pela Fenapef.

A Sinistralidade como “vildao” do reajuste

A composicdo do indice de reajuste, segundo o Grupo Elo, passa pela
contabilizagdo de 4 (quatro) elementos:

1. Sinistralidade: diferencga entre nds utilizamos e a soma do que pagamos

2. Reajuste Contratual: composto pelos indices Técnico e Financeiro

3. Indice Técnico: indice calculado pela empresa, quando a sinistralidade superar o
limite técnico estabelecido (que é de 75%). Quando ela é menor que 75%, 0
indice técnico € zero.

4. indice Financeiro: definido pela variagdo do IPCA (medido pelo IBGE)

A AMIL explica essa diferenca entre os planos de saude e dental com base na
chamada “sinistralidade”, que é o resultado das despesas assistenciais sobre as
receitas diretas do contrato, ou seja, o percentual de atendimentos que ficou acima da
linha de prejuizo estabelecida pela empresa. Segunda ela, a sinistralidade do plano de
salide convencional teria alcancado o percentual de 94,51%, enquanto a do plano
dental teria sido de 56%.
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As empresas estabelecem um percentual limite de utilizagdo, que consideram
estar tendo lucro ou prejuizo com um contrato (grupo). No caso da AMIL esse patamar
é de 75% de utilizagdo. Assim, se a utilizagdo do plano ultrapassa esse patamar, os
grupos sdo considerados deficitarios e sofrem maior aumento no ano seguinte.

Trazidas as explicagdes e feitas as consideragdes, com o esmiugamento do papel
da Fenapef, da administradora Grupo Elo e da Operadora AMIL, pedimos a todos os
conselheiros e diretores que colham junto aos nossos filiados todas as possibilidades de
enfrentamento do problema apresentado.

Hoje temos o seguinte quantitativo (por estado) de filiados vinculados ao plano
de saude AMIL:

$bsRuroslo

VIDAS POR UF - FENAPEF
m 9
; 10
o 8
ol 6
VIR 45

Apenas nos estados do Ceard, Paraiba, Roraima e Sergipe ndo temos vidas
vinculadas ao plano da AMIL. As saidas para o atual imbrdglio passam pelas seguintes
solugdes, sem prejuizo de outras que eventualmente surjam:
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1. Migragdo dos 760 filiados para a Seguros Unimed, considerando ficarem ligados
ao Grupo Elo e protegidos pelo contrato da Fenapef (prazo de portabilidade até
o dia 28 de junho de 2018)

2. Aceitacdo do percentual de 18,55% oferecido pela AMIL, com migragdo para a
modalidade de coparticipagdo, conforme tabela apresentada acima (prazo até dia
30.05.2018). Outras entidades, segundo o Grupo Elo, teriam assinado essa
repactuagao.

3. Migragdo para outros planos, possivelmente regionais (neste caso, a Fenapef ja
solicitou ao Grupo Elo a apresentagdo das alternativas, mas a resposta deve
ultrapassar o prazo para a assinatura da renovagao).

4. N&o renovarmos com a AMIL (Grupo Elo) e deixarmos a escolha dos 760 filiados
um novo plano, usando a portabilidade (esta solugdo pode prejudicar filiados ou
dependentes que se encontrarem em tratamento).

Assim, Conselheiros, temos que nos dirigir aos filiados interessados em
cada estado e demonstrar as dificuldades impostas pela operadora AMIL e solicitar — de
forma URGENTE - a manifestacdo de todos aqueles alcangados por esse plano de saude.
Tao logo tenhamos a resposta, daremos o encaminhamento final junto ao Grupo Elo.

Atenciosamente,
| _ | [ A LZA j
L— & B o /1,0}4/ /n/u/)"ﬂ{
Luis Antdnio de Aratjo Boudens ~Francisco Sérgio Bezerra Pinheiro
Presidente Diretor de/Seguridade Sgcial
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Seguros e Beneficios
Brasilia - DF, 08 de Maio de 2018.

CT.073/2018

A

FEDERACAO NACIONAL DOS POLICIAIS FEDERAIS - FENAPEF
A/C.: Luis Antonio de Araujo Boudens

Assunto: Reajuste Anual — Amil Sadde
Prezado,

Em virtude da aproximagao do aniversario do contrato com a Amil Assisténcia Médica Internacional, linhas
Blue, Medial e One Health firmado junto a Federacdao Nacional dos Policiais Federais — FENAPEF, que ocorrera a
partir de Junho de 2018, agradecemos a parceria consolidada entre esta Federagdo e a Elo Administradora de
Beneficios.

Considerando a sinistralidade do plano, da ordem de 94,51% (noventa e quatro virgula cinquenta e um por
cento) e os indices técnico e financeiro, a Operadora apresentou uma proposta inicial de reajuste a ser aplicado
com o percentual de 47,60% (quarenta e sete virgula sessenta por cento).

Mantivemos contato com a Amil, na tentativa de reduzirmos o indice informado. Apds negociagdo por meio
da analise médica da populagdo e tendéncia da carteira, conseguimos chegar a porcentagem de 33,93% (trinta e
trés virgula noventa e trés por cento), que poderia inviabilizar a manutencao do contrato.

Diante do impasse e ainda nao satisfeitos com o andamento das negociagdes solicitamos outras alternativas
a Amil. Nessa perspectiva a Unica condigdo apresentada pela Operadora foi de passar a ter uma contrapartida
do beneficidrio na utilizagdo do plano de saude, assim, chegou-se ao indice final de 18,05% (dezoito virgula zero
cinco por cento), com 30% (trinta por cento) de coparticipagdo efetiva para consultas, exames e procedimentos,
exceto internagoes, aplicado de forma compulsdria sobre o contrato.

Segue abaixo tabela com valor limite por evento do percentual da coparticipagao.

Valor da Coparticipacdo

Percentual Valor Maximo por Evento
Consultas Eletivas 30% RS 21,00
Consultar Pronto-Socorro 30% RS 42,00
Exames Bésicos 30% RS 4,50
Exames Especiais 30% RS 45,00
Procedimentos Basicos 30% RS 12,00
Procedimentos Especiais 30% RS 45,00
Nutrigdo 30% RS 21,00
Fisioterapia 30% RS 4,50
Psicoterapia 30% RS 12,00
Fonoaudiologia 30% RS 12,00
Radioterapia 30% RS 45,00
Quimioterapia 30% RS 45,00
Didlise 30% RS 45,00

Grupo Elo Seguros e Beneficios
www.grupoelosaude.com.b
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Para tanto, necessitaremos fazer uma atualizagdo cadastral dos beneficiarios dando ciéncia a implantagdo
de coparticipagdo efetiva aos produtos cadastrados, assim solicitamos apoio da Fenapef na logistica de
comunicag¢ado da necessidade de ciéncia dos segurados.

Mais uma vez, reafirmamos nosso compromisso em atuar com ética e responsabilidade, sempre com foco
no equilibrio financeiro dos planos de salide e na prestagdo de servigos especializados e de qualidade.

Agradecemos a parceria e solicitamos o de acordo desta Federacao.

De Acordo Cliente:

Atenciosamente, _
Nome e Carimbo

Grupo Elo Sadde
Data:___ / /

Grupo Elo Seguros e Beneficios
www.grupoelosaude.com,br
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